C. zaznamu: 2014/19555
¢. spisu: 2014/15430

R TR T

l'r.\léi kéd: 27110130033
DOHODA
¢islo 01 /§ 52/2014/ NP VAOTP SR-3

na vykonivanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mentich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zdkona ¢&. 5/2004 7. z. o sluFbach Zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ., dohoda®).

Ucastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nitra
Sidlo Stefanikova 88, 949 01 Nitra
Zastipeny(d) riaditel'om( kou) Mgr. Stanislavom Ivaniékom
ICO 37961217
bankové spojenie Statna pokladnica ¢, Gétu TO00125825/8180
(dalej len ,.Grad™)

a

Obec Nové Sady

Sidlo Nové Sady & 177, 951 24 Nové Sady

Zastupend starostkou Silviou Halvonikovou

ICO 00308 340

bankove spojenie  Prima banka Slovensko, a.s. ¢ Géty 0989393001/5600
(d'alej len ., obec™)

uzatvaraja

tito dohodu.

Clinok I.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeéeni
realizacie aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len . zakon o sluzbdch zamestnanosti*),

V zmysle

Operaéného programu Zamestnanost' a socialna inklizia

Prioritnd os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodného projektu NP VAOTP SR-3 .. Vybrané aktivne opatrenia na trhu préce v ramei
SR bez BSK-3*, Kod projektu (ITMS): 27110130033
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P(H:hinuk 11.
Uc¢el dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénd Ginnost formou mengich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej aj ,.aktivaéna ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finantny prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism, a) zakona
¢.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprivy ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj .zakon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy™). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo itatneho
rozpoctu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov. kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravnencho pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon & 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoctovych pravidlich verejnej spravy). Obec sitasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stiva sicastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat' pravidld opravnenosti vyvdavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavaZné porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clinok I11.

Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

[

Poskytovat' obei pisomne alebo clektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca. na ucely organizovania aktivatnej cinnosti udaje
0 uchadzacoch o zamestnanie (dalej aj ..UoZ*). ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani obéania v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zikona o sluzbich
zamestnanosti a zaroven si poberatelmi davky v hmotnej nudzi  a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbach zamestnanosti
na uhradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej &innosti najviac
vo vyske 489,00 € a prispevok na thradu éasti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaént ¢innost’. ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vyike 489,00 €, slovom: Styristoosemdesiatdeviit’ eur,
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Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapocitava len pomerna €ast' prispevku), termin
zacatia vykondvania aktivacnej ¢innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l IV, bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vyvkonavali aktivaéni Einnost’ a taktie?
skuto¢nost, ¢ bude UoZ zaradeny na aktivaéna &innost pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov. resp. opakovane podas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutotnosti poskytnit® obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni Einnost’ v Struktire:

Prispevok na uhradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti,
najviac vo vyske 54,30 € poéas prvych troch mesiacov vykondvania aktivacnej
¢innosti a najviac vo vyike 27,20 € pocas d'alsich troch mesiacov vykondvania
aktivadnej Cinnosti a prispevok na thradu éasti celkovej ceny priace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost, najviac vo vyske 0 €. spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyike 54,30 € poéas prvych troch mesiacoy vykonidvania aktivaénej
Cinnosti a najviac vo vySke 27,20 € poéas d'aliich troch mesiacov vykonidvania
aktivaénej ¢éinnosti.

Poskytnut” obei prispevok v plnej vyéke podla bodu 4 tohto ¢lénku v pripade, 7e termin
zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’
obei prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vy3ky v pripade, Ze termin zacatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneha mesiaca.

Poskytnat” obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto ¢linku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tvzdenncho pracovného
casu. Poskytnut’ obei prispevok v polovitnej vydke podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovneho Casu, resp. menej ako dvojnisobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnat' obci mesatne prispevok za UoZ. ktori vykondvali aktivaéni ¢innost’
v prisludnom kalendarnom mesiaci. vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu
4.5, 6 askutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obei pocas doby organizovania aktivainej ¢innosti mesacne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplvnie, ato a7 do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieh pre obec alebo
formou mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred Jej zacatim (priloha
¢. 17), v sulade so Zamerom organizovania aktivacnej Einnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v silade s bodom 8.

Vratit' obei originaly dokladov predlozenych podla ¢l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. ak sa nedohodnii inak.

. Ozndmit’ obei, ak do¢asnd pracovna neschopnost” dlhodobo nezamestnaného obéana potas

vykondvania aktivadnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni. odstipenie aradu od
dohody s UoZ.
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12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat'

hospodarnost’, efektivnost a aéinnost’ ich pouzitia.

13. Doru¢it' obei  materialy zabezpetujuce publicitu  spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV,
Prava a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

L.

Zabezpetit' aktivatni ¢innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepsenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepovanie zivotného prostredia obyvatel'ov obee, starostlivost' o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adalsich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové vzdeliavanie deti a mlideze ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 01.02.2014 do 31.07.2014 vykonavanie aktivaénej éinnosti
maximalne pre 2 UoZ v Strukture:

Druh vykondvanych
pric podla § 52 ods. 2 Pofet UoZ  ISCO-08

Rozsah

Termin vvkondvania (tyZdenny rozvrh

zikona iy hodin)
t'.rurt;-a a r;:_::hrana,
udrziavanie 2 9613001  01.02.2014/31.07.2014 20

& zlepiovanie Zivotného
prostredia obce

ZabezpeCit' dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konea vykonavania aktivaénej
¢innosti UoZ v Struktire :

den

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od - do od-do od-do od-do od-do
éusuvé‘rnzpﬁtie 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-

{v hodindch) 11.30 - 11.30 . 11.30 - 11.30 - 11.30 -
podet

zaradenych

Lod 2 - 2 - 2 - 2 . 2 -

Koordinovat' aktivaéni ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
U zamestnancov prijatych na tento éel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivaéni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost, ktora ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, Ktory organizuje aktivaéni ¢innost' (dalej aj ..organizator), je obec povinna
v spolupraci s dradom do 15 kalendérnych dni od skondenia pracovného pomeru uréit
iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni ¢innost UoZ organizovat. Ak obec neuréi
(nezamestna) organizitora, je za organizovanie aktivatnej Cinnosti zodpovedny Statutarny
zastupea obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ uradu
hodnoverna(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Dohoda ¢, 01 /§ 52/ 2014/ NP VAOTP SR-3 -
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V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti
UoZ, zaslat' uradu =za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iiv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve.
najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dia zacatia organizovania aktivafnej ¢innosti
UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zuastiuju na aktivaénej Cinnosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
U¢ast’ na vykondvani aktiva¢nej Ginnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzick( kontrolu tradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2
kopie vyhotoveni na trad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vvkondvaji aktivacmi éinnost’
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou  mensich sluzieb pre
samospraviny kraj (priloha €. 8) a Evidenciu dochddzky zamesinanca, ktory arganizife
aktivacmi cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom Statutérneho zastupeu obee (priloha ¢.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonivania aktivaénej ¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost” UoZ odpracovat’ dohodnuty potet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zdujem
v odovodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné prace inak. napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veCernych  hodinach alebo noénych hodinach.
tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonavat aktivaéni Einnost aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v dnoch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje sthlas UoZ
a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskér do posledného dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vvhotoveniach #iadost
0 uhradu platby saéasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového ¢ty prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej
pokladne,

b) Vykaz kvipoctu prispeviu na aktivacni Cinnost’ formou mensich obecnych slufieb
pre obec alebo meniich siuzieb pre samosprdvny kraj (priloha ¢, 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého Je moznd identifikacia vyplatene
mzdy, kopie zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych wvykazov do socialnej
poistovne amesaénych vvykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
| origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

¢) zauCtovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznadenim prislusnych zauctovanych poloziek v 2 vvhotoveniach,

Dohoda ¢, 01 /§ 52/ 2014/ NP VAOTP SR-3 3
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f) pri predkladani posledne;j ziadosti o tthradu platby predlozit” Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zadatim (d'alej aj ..sprava®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
vsprave uvadzat' informécie, ¢ boli vynalozené finanéné prostriedky vyuzZité
hospodarne, efektivne , Gcelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorvm bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani Jednotlivych pric, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit" Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neticast. neskoncenie alebo odmietnutie
vvkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha ¢. 10). Oznamit' tradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracoviého pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacmi Cinnost’ (priloha ¢, 12).

. V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivaéni ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
praceneschopnosti  UoZ zaradeného na aktivaéni &innost nemdie obec prijat’
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonteni doasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani aktivatnej Cinnosti pokracovat’ v zmysle platnej
dohody s tradom, pricom doba vykonavania aktivaénej €innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivatnej éinnosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute;
doby, ak dotasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivaénej ¢innosti. Ako ospravedineni neucast UoZ na vykondvani
aktivacnej Cinnosti Grad akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie élena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekira a oddvodnent a neodkladnu
navstevu lekdra, pisomne potvrdent osetrujicim lekarom.

-Poutit UoZ zaradenych do aktivatnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy

na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouteni. Zabezpetit urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu.

Pouzit" prispevok poskytovany tradom podla ¢l 1II. bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktuare, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej innosti

UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7

zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost vvdavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutocnosti, tvkajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi. teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti, priom za prvy defi realizicie sa povazuje ditum ucinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenim, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaj,

- s podlozené Gttovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 7. 7. o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve obce v silade
s platnymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodéarnosti (minimalizicia vydavkov pre redpektovani ciel'ov
zameru aktivacénej ¢innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a idelnosti (nevvhnutnost’ pre realiziciu aktivaénej Cinnosti a priama
viizba na nu).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

Dohoda ¢. 01 /§ 52/ 2014/ NP VAQTP SR-3 &



5.

17.

I8.

- H‘H‘
Eurapsky |
eellny X ¥

FTMS kod: 27110130033

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu aktivaénej

Cinnosti nie je moné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred

ukoncenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obleéenie, pracovné

naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a v¥luéne savisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie. kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s bodom 14 2 tymto bodom (13)
a kalkuliciou nakladov, ktord je sucastou Zdmeru organizovania aktivaénej Cinnosti

Jormow mengich obecnych siuzieb pre obec avsilade so zasadou preukazatelnosti,

hospoddrnosti  a efektivnosti ~ vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za oprivnené vydavky nie je moZné povaZovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratnu daf z pridanej hodnoty,
¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov. infradtruktary, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie.
ktoré sa bezne G¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
¢) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
0 sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
g} vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve jednoznacne oznacené ako vyvdavky stuvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym  predpisom Uétovnej jednotky
k vedeniu utovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
i) wvydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Predlozit” Spravu o kvantifikovanom orinose organizovania aktivacnej cinnosti armon
! i 4 :

mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieh pre samospravny kraj oproti
stavi pred jej zadatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich shuzieb pre samosprdavny  kraj
a v sulade s ¢l I11. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouzitia
vazmysle § 19 ods. 3 zikona 0 rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu
v pripade. Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost’ a efektivnost.

. V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. IV, bod 13, obec znasa nasledky pripadnych

poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v &l. IV, bod 8

a doklady v lehote uréenej v ¢l. IV. bod 10, ak sa Gcastnici dohody nedohodnii inak.

. V ramei zaradenia na aktivacnu ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu,

Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivacnej €innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika price, &o viak neznamena. se podmienky vykonavania aktivacnej
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Cinnosti pre UoZ budt vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej

cinnosti,

Obec je povinna na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat” vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministersiva prace,
socidlnych veei arodiny Slovenskej republiky. ustredia prace socialnych veci a rodiny,
uradu a d'al$im kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
pricbezne potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celi
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost” vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyike.

. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu: nazov, sidlo,

niazov projektu. vyska finanéného prispevku.

- Ozna¢it’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani

aktivanej Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obei dorudi trad. Oznacenie ponechat
po dobu trvania aktivaénej &innosti.

. Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tvkajuce sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021,

Clanok V.,
Skonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Geastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ
poskytnuté obei do dia G¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstapit’
od dohody. Pravne uaéinky odstipenia od dohody zdévodu vazneho porusenia jej
podmienok nastdvaji  diom dorucenia pisomne¢ho  oznamenia opravnenej strany
0 odstipeni od dohody druhému Géastnikovi.

Za vaZne poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) poruSenie ¢L. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezaastiuje(u) aktivatnej ¢innosti, pricom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakapené v ramei realizdcie aktivaénej
¢innosti na iné Gcely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnt” ich plnenie v dodatocnej lehote,

£) opakovane porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni
¢l Il bodov 3 az 8 tejto dohody.
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Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3. je obec povinnd vratit' tradu
finanéné¢ prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na G¢et dradu. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netvka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Za vazne poruSenie podmienok dohody je povaZované porusenie finan¢nej discipliny
podla zdkona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VI,
Zaverefné ustanovenia

Této dohoda je vvhotovena v 4 rovnopisoch, zktorych kazdy mé platnost’ originalu,
pricom trad prijme 3 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu
Jedného z Geastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
G¢astnikmi dohody:.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich G¢astnikov tejto
dohody. moze kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstupit a pisomne upovedomit’
0 odstipeni druht stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
diia G¢innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonCenim nedotknuté. Obec je viak
povinna vratit' finanéné prostriedky. ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od doruéenia V¥Zvy na vrétenie tychto finanénych prostriedkov,

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim vradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivaénej ¢innosti, ukon¢enim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zinikom
obce bez privneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvyssie uvedenej dohody medzi aradom a obcou. O uvedenych
skuto¢nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’,

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov  a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zaviizkom utastnikov dohody. Predpisy komunitarneho préva Eurépskych spolocenstiev
majli prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky,

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s fou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevvhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom Je dobrovol'ne podpisuju,
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Tato dohoda nadobida platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohedy, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V,
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Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaént ¢innost’ formou mengich obecnych

sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

Evidencia dochadzky zamestnanca. ktory organizuje aktivaéni innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
Vykaz k v¥pottu prispevku na aktivaénd ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

Oznamenie o neicasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivaénej
¢innosti formou mensich obecnveh sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj

Oznamenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, Ktory organizoval aktivaéni ¢innost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj

Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou menéich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zadatim

*nehodiace sa preskrmut’
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