Osobnyudaj.sk

Bezpeénostna smernica na ochranu oznamovatel’ov protispoloéenskej ¢innosti
Obec Nové Sady, Nové Sady 177, 95124 Nové Sady, ICO: 00308340

o prijimani a vybavovani oznameni o protispolo¢enskej &innosti

Clénok L
Uvodné ustanovenia
1. Narodnd rada Slovenskej republiky prijala zdkon & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov

protispologenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory nadobudol u¢innost’ diia
01.03.2019. Zakon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolotenskej ¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov upravuje:

podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnoprivnom vzt'ahu v stvislosti s oznamovanim

kriminality alebo inej protispolodenskej &innosti (d’alej len ,,protispolo&enské ¢innost™),

prava a povinnosti 0sob pri oznamovani protispolo¢enskej &innosti a

zriadenie, postavenie a pdsobnost’ Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti (d’alej

len ,irad®).

2. V zmysle ustanovenia § 10 ods. 1 zékona je zamestnévaterl’, ktory:
zamestnava najmenej 50 zamestnancov,
je organom verejnej moci, ktory zamestniva najmenej 5 zamestnancov,
povinny v sulade s ustanovenim § 10 ods. 8 zdkona vydat’ vnttorny predpis, v ktorom uréi podrobnosti
0:
a) podavani oznameni,
b) preverovani oznimeni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznament,
¢) zachovani ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel'a,
d) evidovani oznameni podl'a ust. § 11 ods. 1 zakona,
e) oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho oznamenia,
f) spractvani osobnych udajov uvedenych v oznameni.

3. Vzmysle ustanovenia § 10 ods. 1 poslednej vety zdkona je v obci avo vy$Som uzemnom celku
zodpovednou osobou hlavny kontrolér.

4. Zamestnavatel' Obec Nové Sady, Nové Sady 177, 95124 Nové Sady, ICO: 00308340 , zastupeny: Silvia
Halvonikova , funkcia: Statutar (d’alej len ,,zamestnavatel*) v zmysle vyssie uvedeného vydéva interni
smernicu (d’alej len ,,smernica®) za ufelom upravy postupov pri prijimani a vybavovani oznameni
protispolo¢enskej ¢innosti. Predmetn4 smernica obsahuje aj tipravu prav zamestnancov zamestnavatel'a
v suvislosti s oznamovanim protispologenskej ¢innosti, o ktorej sa dozvedeli v stuvislosti so svojim
zamestnanim. Tato smernica je zavézna pre vetkych zamestnancov zamestnavatel'a.
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Clanok II.
Vymedzenie zdakladnych pojmov

Zakon je Zakon &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispologenskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

‘Oznamovatel’ (d'alej v texte oznaCovany aj ako osoba, ktord podala oznamenie) je fyzu:ka osoba, ktora

v dobrej viere urobi oznimenie orginu prisluSnému na prijatie oznamenia, Uradu alebo
zamestnavatelovi. Za oznamovatela sa povaZuje aj blizka osoba oznamovatela, ktora je Vv
pracovnopravnom vzt'ahu k tomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’, k zamestnavatel'ovi, ktory
je zavislou osobou vo vztahu k zamestnévatelovi oznamovatel'a alebo k zamestnavatel'ovi, ktory je
zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatel'om oznamovatela.

Blizkou osobou je v zmysle ust. § 116 zékona & 40/1964 Zb. Obtiansky zdkonnik je pribuzny v
priamom rade, stirodenec a manZel. Iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za
osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktort utrpela jedna z nich, druhd dovodne pocitovala ako
vlastn ujmu.

Oznédmenim sa rozumie uvedenie skuto&nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v savislosti s ¢innostou vo
verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolo¢enskej innosti.

Kvalifikovanym oznimenim sa rozumie ozndmenie, ktoré méZe prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zévaznej protispologenskej &innosti alebo k zisteniu alebo k usvedeniu jej pachatela.

Zivaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou sa rozumie:

trestny &in poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej tnie podla ust. §§ 261 az 263 Trestného
zékona, trestny &n machinécii pri verejnom obstaravani a verejnej draZbe podl'a ust. §§ 266 aZ 268
Trestného zékona, trestné &iny verejnych &initelov podla ust. §§ 326 aZ 327a Trestného zékona alebo
trestné &iny korupcie podla ust. §§ 328 az 336b Trestného zékona,

trestny &in, za ktory Trestny zékon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou tri roky,

spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,

spravny delikt, za ktory mozno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j 30 000
eur.

Pracovnoprivnym vztahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, Statnozamestnanecky
pomer alebo sluZobny pomer.
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Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré su jej zndme,
a vedomosti, ktoré v fase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, Ze¢ uvadzané skuto¢nosti si
pravdivé. V pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukéaZe
opak.

Zodpovedna osoba je nezdvisla osoba, ktora plni ulohy zamestnavatel'a podla ust. § 10 ods. 4 az 7
aust. § 11 ods. 1 zakona. Je viazana len pokynmi §tatutarneho organu zamestnavatel'a alebo Statutarneho
organu materskej spolo¢nosti.

Poradny konzultant je odborne sposobila vykondvat poradensku &innost pre zodpovednii osobu
posobiacu u zamestnavatela.

Dotknuta osoba je osoba v ozndmeni konkrétne oznatena ako zamestnanec alebo Statutdrny zéstupca
zamestnavatel'a, proti ktorému ozndmenie smeruje.

Pracovnopravny iukon je pravny tikon zamestndvatel'a alebo vydanie rozhodnutia zamestnavatel'om
v pracovnopravnom vztahu.

Urad je Urad na ochranu oznamovatefov protispolodenskej &innosti, ktory sa zriad'uje ako nezavisly
organ Statnej spravy s celoStdtnou posobnost’'ou, ktory chrani prava a opravnené zdujmy oznamovatel'ov
pri oznamovani protispologenskej ¢innosti.

Clénok IIL
Podavanie, prijimanie, preverovanie, evidovanie a vybavovanie oznameni

Ozndmenie moZno podat’ pisomne, prostrednictvom elektronickej posty a prostrednictvom
elektronického portilu skrz webové sidlo www.ochranaoznamovatela.sk alebo skrz webové sidlo

www.ochranaoznamovatelov.sk

Preverovanie oznamenia v zmysle zdkona vykondva zodpovedna osoba, ktorou je hlavny kontrolér.

Pisomné oznamenie je moZné podat’ prostrednictvom postovej schranky nachadzajicej sa v sidle
zamestnévatel'a v zalepenej obélke s vyznaenou poznémkou ,, Neotvdrat' — ozndmenie v zmysle zdkona
& 54/2019Z. z.

Zamestnavatel je povinny umiestnit’ poStovii schranku vo svojom sidle takym spésobom, aby mal kazdy
zamestnanec moznost’ podat’ ozndmenie v zmysle predchadzajuceho bodu tejto smernice.

Zamestnavatel je povinny poverit’ pravidelnym vyprazdiiovanim postovej schranky nachadzajicej sa
v sidle zamestnavatel'a svojho zamestnanca.

osobnyudaj.sk, s.r.0. Garbiarska 5, 040 01 Ko&ice I€0: 50 528 041 tel &islo: 02/ 800 800 80
IC DPH: SK2120357041 IBAN: SKO5 1100 0000 0029 4103 4594 email: info@osobnyudaj.sk
SWIFT: TATRSKBX Okresny stid Kodice [ 0dd.: Sro VioZka &.: 41065/V www.osobnyudaj.sk



10.

i)

12

13.

14.

Osobnyudaj.sk

Zamestnanec povereny zamestnivatelom na vyprazdiiovanie postovej schranky nachédzajicej sa
v sidle zamestnavatela je povinny schranku vyprazdiiovat' pravidelne v ¢asovom intervale 1 x do
tyzdia.

Zamestnanec povereny vyprazdiiovanim postovej schranky podla predchadzajuceho bodu tejto
smernice je povinny evidovat takto doru¢ené oznadmenia v na to osobitne ur¢enej podacej knihe.

Zamestnanec povereny evidenciou pisomnych oznidmeni doruenych zamestnavatefovi
prostrednictvom postovej schranky nachddzajicej sa vsidle prevadzkovatela je povinny prijaté
oznamenia bez zbytoéného odkladu postipit’ zodpovednej osobe.

Zamestnanec povereny vyprazdiiovanim postovej schranky a evidenciou pisomnych oznémeni nie je
opravneny obalku s dorutenym oznamenim s vyznafenou pozndmkou , Neotvdral' — ozndmenie v
zmysle zdkona ¢ 54/2019 Z. z.* otvorit’.

Pisomné oznamenie je moZné zaslat' prostrednictvom posty suvedenim zodpovednej osoby ako
koncového adresata.

Pisomné ozndmenie v zmysle predchadzajiiceho bodu musi byt podané resp. zaslané v zalepenej obalke
s vyzna&enou poznamkou ,, Neotvdrat — ozndmenie v zmysle zdkona ¢ 54/2019 Z. z. ",

Prostrednictvom elektronickej posty je oznamenie moZné uskuto¢nit jeho zaslanim na e - mailovi
adresu zodpovednej osoby: info@ochranaoznamovatela.sk Predmetny sposob podavania ozndmenia je
oznamovatel'om pristupny 24 hodin denne.

Prostrednictvom elektronického portdlu skrz webové sidlo www.ochranaoznamovatela.sk alebo skrz
webové sidlo www.ochranaoznamovatelov.sk je ozndmenie moZné uskutoénit’ vyplnenim tam sa
nachadzajticeho elektronického formuléra. predmetny spdsob podavania oznidmenia je oznamovatel'om
pristupny 24 hodin denne.

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie.

15. Kazdé ozndmenie je zodpovedné osoba povinna bez zbytoéného odkladu zaevidovat v na to osobitne
urenej podacej knihe, t. j. v evidencii oznameni.

16. Zodpovedna osoba je povinna kazdému doru¢enému oznameniu pridelit’ spisovii znatku ozndmenia.
Spisové4 znatka oznidmenia je tvorena poradovym ¢islom jeho doru¢enia a rokom dorucenia.
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Zodpovedna osoba a zamestnavatel’ st pri ozndmeniach povinni zachovavat’ ml&anlivost o totoZnosti
osoby, ktord podala ozndmenie.

Povinnost’ zamestnavatel'a zachovavat’ mléanlivost’ o totoZnosti osoby, ktora podala ozndmenie trva aj
po skon€eni pracovnopravneho vztahu medzi zamestnévatel'om a osobou, ktora podala oznémenie.

Povinnost’ zodpovednej osoby zachovavat’ ml&anlivost’ o totoZznosti osoby, ktora podala oznamenie trva
aj po skon¢eni vykonu funkcie zodpovednej osoby, ktor4 takéto ozndmenie prijala.

Pri preverovani ozndmenia zodpovedna osoba posudzuje obsah oznimenia bez ohFadu na jeho
oznacenie.

Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze ozndmenim v zmysle zédkona je iba jeho &ast, v zmysle tejto
smernice zodpovedna osoba preveri len prisludni &ast ozndmenia. Cast oznimenia, na ktor( sa
nevztahuje zékon, zodpovednd osoba vybavi v zmysle ostatnych prislusnych pravnych predpisov.

V pripade, ak z obsahu oznémenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podl'a zdkona a teda na vybavenie
oznamenia je prislusny iny orgén, zodpovedna osoba je povinna ozndmenie bez zbyto&ného odkladu
postlpit tomuto vecne prislusnému orgénu. V takomto pripade je zodpovedna osoba povinné o
postipeni oznamenia bez zbyto¢ného odkladu informovat’ osobu, ktors takéto ozndmenie podala.

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia. Uvedenti lehotu je
mozné prediZit o d’aldich 30 dni s tym, Ze prediZenie oznimi zodpovedné4 osoba oznamovatePovi s
uvedenim dévodov prediZenia.

Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov.

V pripade, ak na preverenie a meritérne vybavenie ozndmenia je nevyhnutné doplnenie resp. spresnenie
idajov uvedenych v oznameni, zodpovedna osoba je povinna bez zbytoéného odkladu vyzvat osobu,
ktorad podala oznédmenie, na jeho doplnenie alebo spresnenie s urdenim lehoty na doplnenie resp.
spresnenie tdajov. Lehota podla predchadzajicej vety tohto bodu Smernice nesmie byt’ krat$ia ako 5
pracovnych dni.

V pripade, ak z informécii, ktoré si sucastou alebo prilohou ozndmenia, vyplyva totoznost
oznamovatela ozndmenia, zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknuti osobu neoboznami.
Zodpovedné osoba vyzve dotknutli osobu len na uvedenie, resp. predloZenie skutodnosti nevyhnutnych
na spol'ahlivé preverenie ozndmenia.
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Zodpovedné osoba je opravnena v rozsahu nevyhnutne potrebnom na vybavenie ozndmenia pisomne
vyzvat osobu, ktord podala ozndmenie, zamestnavatela, ako aj dotknutii osobu, na poskytnutie
sti¢innosti pri preverovani ozndmenia, to vetko spolu s uréenim primeranej lehoty na jej poskytnutie
stdinnosti. Lehota podFa predchadzajicej vety tohto bodu Smernice nesmie byt kratSia ako 5
pracovnych dni.

Zodpovedné osoba spide o vysledku preverenia oznamenia pisomny zaznam (d’alej len ako ,.zdznam®).
Obsahom z4znamu je uvedenie skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel' oznamenia. Obsahom zaznamu
je taktieZ vyjadrenie zodpovednej osoby ku kazdej skuto¢nosti uvadzanej oznamovatelom, a to jednak
z hradiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoénosti, ako aj z hladiska posudenia ich pravnej
relevancie vo vztahu k moZnému naplneniu prvku protipravnosti.

Z4aznam podla predchadzajiceho bodu tejto Smernice musi obsahovat’: datum dorudenia oznamenia,
sposob, akym bolo oznidmenie zodpovednej osobe doru¢ené, spisovi znatku oznamenia pridelent
zodpovednou osobou, oznatenie dotknutej osoby, proti ktorej ozndmenie oznamovatela smerovala,
oznatenie tvrdenych skuto&nosti uvedenych osobou, ktoré ozndmenie podala, vyjadrenie zodpovednej
osoby ku kaZdej z tvrdenych skuto¢nosti uvedenych osobou, ktord oznidmenie podala, ato jednak
z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoCnosti, ako aj z hl'adiska posudenia ich pravnej
relevancie vo vzfahu k monému neplneniu prvku protipravnosti, oznadenie tvrdenych skuto¢nosti
uvedenych dotknutou osobou, vyjadrenie zodpovednej osoby ku kazdej ztvrdenych skutoCnosti
uvedenych dotknutou osobou, a to jednak z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti, ako
aj z hl'adiska postdenia ich pravnej relevancie vo vzfahu k moZznému neplneniu prvku protipravnosti,
vysledok preverenia oznamenia, ddtum skonéenia preverenia oznamenia a podpis zodpovednej osoby.

Zodpovedn4 osoba je povinna vysledok preverenia oznimenia vo forme pisomného zdznamu zaslat
osobe, ktora oznidmenie podala, najneskér do 10 dni od jeho preverenia.

Vysledok preverenia ozndmenia podl'a predchadzajiiceho bodu je zodpovedna osoba povinna zaslat’ v
zmysle vyssie uvedeného na adresu oznamovatel'a doporucene s vyhradou dorugenia ,.do vlastnych
rak*, v pripade, ak bolo oznamenie dorugené inym spdsobom, ako je sposob uvedeny v Elanku IIL. bode
12 a bode 13 tejto Smernice.

Vysledok preverenia ozndmenia podfa bodu 30. tohto &lanku Smernice je zodpovedna osoba povinna
zaslat elektronicky na adresu oznamovatel'a v pripade, ak bolo ozndmenie dorucené zodpovednej osobe
spdsobom uvedenym v Elanku IIL bode 12 a bode 13 tejto Smernice.

Ak bolo preverenie oznamenia skon¢ené postiipenim veci na vybavenie podrl'a Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZiuje
osobitny predpis a do 10 dni od dorudenia tohto vysledku s nim obozndmi aj oznamovatel'a.
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34. Z preverovania oznamenia je vyli¢ena zodpovedn4 osoba v pripadoch, ak:

a) oznamenie smeruje priamo voéi zodpovednej osobe,

b) vzhFadom na skuto€nosti uvddzané v oznameni alebo okolnosti pripadu moZno mat’ pochybnost o
nezaujatosti zodpovednej osoby k preverovanej veci, k osobe, ktoré oznimenie podala alebo k inym
dotknutym osobdm, ktorych sa ozndmenie tieZ priamo &i nepriamo dotyka.

35. Podanie oznamenia nesmie byt dovodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by osobe podavajtce;
oznamenie spdsobili akikol'vek ujmu.

36. Ak sa v pripade preverovania ozndmenia preukdZe, Ze doglo k spachaniu &inu, ktory napfiia znaky
skutkovej podstaty trestného &inu, zodpovednd osoba je povinné tito skutoénost oznimif orgédnom
¢innym v trestnom konani.

Clinok IV.
Evidovanie oznidmeni

1. Zamestnavatel je povinny najmenej podas troch rokov odo diia doru¢enia oznamenia viest’ evidenciu
oznameni. Evidencia ozndmeni podl'a predchddzajiicej vety musi obsahovat':
a) datum dorucenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

€) datum skonlenia preverenia ozndmenia.

2. Zamestnavatel' je povinny prijat’ primerané bezpeénostné a organizadné opatrenia s cielom zaistit’
urovedt bezpe¢nosti ochrany osobnych udajov pri evidencii oznameni podl'a predchadzajiceho bodu
tejto Smernice.

Clénok V.
Spracivanie a ochrana osobnych tidajov vedenych v evidencii oznameni

1. Pre potreby vedenia evidencie ozndmeni, pre potreby komunikécie s osobou podavajicou oznamenie,
ako aj pre potreby komunikécie s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani, resp. spravnymi organmi, je
zamestnavatel' v zastipeni zodpovednou osobou oprivneny spractivat osobné udaje uvedené v
oznameni v rozsahu: meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a. Vyssie uvedené osobné udaje dotknutej
osoby Zamestnavatel' spractiva v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani
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osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane idajov), resp. v stilade s ust. § 13 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ako zdkon o ochrane osobnych
udajov).

Pri preverovani ozndmenia, najmd pri oboznamovani dotknutej osoby s obsahom oznamenia, je
zodpovedna osoba povinnd dbat’ na ochranu osobnych udajov v zmysle vieobecného nariadenia
0 ochrane udajov a zakona o ochrane osobnych udajov.

Zamestnavatel’ je povinny poudit’ zodpovednu osobu s ohl'adom na rozsah prav a povinnosti, ktoré jej
ako opravnenej osobe vyplyvaju zo vieobecného nariadenia o ochrane udajov pri spracuvani osobnych
udajov.

Clinok VI.
Ochrana oznamovatel’a zavaZnej protispolo¢enskej ¢innosti

Oznamovatel' ma pravo spolu s oznidmenim zivaZnej protispolo¢enskej ¢innosti, ktord je trestnym
&inom podat’ Ziadost' o poskytnutie ochrany. Ziadost’ o poskytnutie ochrany sa podava prokuratorovi
pisomne alebo ustne do zéapisnice. O tomto prave je zodpovedna osoba povinnd oznamovatela
informovat.

V pripade, ak prokurdtor poskytne oznamovatelovi ochranu, tito skutoénost’ pisomne oznami
oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a Uradu.

Oznamovatel’ mé pravo spolu s ozndmenim zivaZnej protispolocenskej ¢innosti, ktora je spravnym
deliktom podat’ Ziadost' o poskytnutie ochrany. Ziadost' o poskytnutie ochrany sa podéva spravnemu
orgéanu, ktory je prislu$ny na konanie o spravnom delikte pisomne alebo tstne do zapisnice. O tomto
prave je zodpovedna osoba povinnd oznamovatel'a informovat'.

V pripade, ak organ prislu$ny na konanie o spravnom delikte poskytne oznamovatel'ovi ochranu, tito
skuto&nost’ pisomne oznimi oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a Uradu.

Doru¢enim ozndmenia o poskytnuti ochrany zamestnavatel'ovi sa oznamovatel' stdva chranenym
oznamovatel'om.

Zamestnavatel mdZe urobit’ pracovnopravny ukon voéi chranenému oznamovatel'ovi, na ktory nedal
chraneny oznamovatel'ovi sihlas, len so stthlasom Uradu.

Pravny tikon, na ktory Urad neudelil sthlas je neplatny.
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Suhlas Uradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom prizndva ndrok alebo ak ide o
pracovnopravny ukon suvisiaci so skonenim pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom pravnej
skuto&nosti, ktord nezavisi od postidenia zamestnavatela'.

Ziadost' zamestnavatel'a o udelenie sthlasu adresovana Uradu obsahuje:
a) oznalenie zamestnavatel'a,

b) meno, priezvisko, ditum narodenia a pobyt chraneného oznamovatela,
¢) oznalenie pracovnopravneho ukonu, na ktory sa ziada sihlas Gradu,

d) odévodnenie potreby vykonania pracovnopravneho tikonu.

Ochrana oznamovatel'a zaniké:

a) doru¢enim pisomného oznamenia chraneného oznamovatela o vzdani sa ochrany uradu,

b) skonéenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatela,

¢) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spravnom delikte; ochrana
viak nezanikd, ak sa trestné konanie skonéi postipenim veci inému orgénu,

d) odsudenim chréaneného oznamovatela za trestny &in krivého obvinenia alebo za trestny &in krivej
vypovede a krivej prisahy v stvislosti s urobenim kvalifikovaného ozndmenia, alebo

¢) doru¢enim pisomného oznamenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatel'ovi, ak sa preukaZe,
ze kvalifikované ozndmenie nie je konanim v dobrej viere.

V pripade skond¢enia alebo zaniku pracovnopravneho vzt'ahu chraneného oznamovatela, je thto
skutoénost’ zamestnavatel povinny bezodkladne ozndmit Uradu aorgénu, ktory poskytol
oznamovatel'ovi ochranu.

Clanok VIL.
Odmena

1. Poskytnutie odmeny zo strany Uradu v pripade kvalifikovaného oznimenia sa riadi prislu$nymi
ustanoveniami zdkona.

Clinok VIIL
Ziveredtné ustanovenia

1. Tato smernica ako aj Uplné znenie zdkona je zverejnené a dostupné vietkym zamestnancom
- - - s P VOLA (b 3
zamestnavatel'a na webovom sidle zamestnavatela: . W.W.W.o./2%4 L (Gl Sle..............

! Pravnou skuto&nost'ou, ktord nezavisi od postidenia zamestnavatel'a je napr. povinnost zamestnavatel'a preradif zamestnanca na
ini pracu v sulade s ust. § 55 ods. 2 a 3 zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace alebo v pripade skon&enia pracovného pomeru
dohodou v stilade s ust. § 60 zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce.
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2. Zamestnavatel zabezpeti informovanie vietkych zamestnancov 0 tejto smernici a 0 zékone &. 54/2019
7. 7. 0 ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej &innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zéli(g)g(o}v a
vyhotovi o tom pisomny zéznam. T4to smernica nadobuda platnost’ a Gi¢innost dilom AR T L
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